
TASSI D'ASSENZA
Anno 2016

Tassi di assenza III° trimestre 2016 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato 

Dirigent 1  483,75  417,00  66,75 86% 14% 100% 0% 0%
Area Quadri 13  6.288,75  4.465,24  1.823,51 71% 29% 63% 20% 17%
Area 3 Livello 4 25  12.093,75  8.739,73  3.354,02 72% 28% 76% 6% 17%
Area 3 Livello 2 30  14.214,75  9.641,35  4.573,40 68% 32% 66% 9% 26%
Area 2 Livello 3 2  968,75  683,25  285,50 71% 29% 81% 13% 6%
Area 2 Livello 2 45  20.728,00  13.567,60  7.168,65 65% 35% 63% 16% 21%
Area 2 Livello 1 17  7.627,25  4.610,36  3.016,89 60% 40% 53% 25% 22%
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